Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul
DEC: 34.322
DECRETO N° 34.322, DE 12 DE MAIO DE 1992.
Aprova o Estatuto da Fundacgao Gaicha do Trabalho e Agdo Social.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de atribuicdo que Ihe confere o art. 82,

inciso V, da Constituicdo do Estado e nos termos da LEI N© 9.434, de 27 de novembro de 1991,
regulamentada pelo DECRETO N© 34.155, de 30 de dezembro de 1991,

DECRETA:
Art. 10 - Fica aprovado o Estatuto da Fundagdo Galcha do Trabalho e Agdo Social, que é publicado em
anexo a este Decreto.
Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo.
Art. 30 - Revogam-se as disposicbes em contrario.
PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 12 de maio de 1992.

ESTATUTO DA FUNDAGAO GAUQHA DO TRABALHO E AGAO SOCIAL
CAPITULO I

Da Natureza e Competéncia

Art. 19 - A Fundagdo Galcha do Trabalho e Agdo Social, instituida pelo Estado do Rio Grande do Sul
nos termos da LEI N© 9.434, de 27.11.1991, regulamentada pelo DECRETO N© 34.155, de
30.12.1991, caracteriza-se como entidade de personalidade juridica de direito privado com autonomia
administrativa, financeira e quanto a gestdo de seus bens, e sera regida por este Estatuto.

Art. 20 - A Fundacdo tera sua sede e foro na cidade de Porto Alegre, com abrangéncia de atuagdo em
todo o territério estadual, e seu prazo de duragdo sera por tempo indeterminado.
Paragrafo Unico - A Fundacdo sera vinculada a Secretaria da Justica, do Trabalho e da Cidadania.

Art. 30 - A Fundacado tera a finalidade de implementar e desenvolver, no dmbito do Estado, as politicas
de relagGes de trabalho e de promocao e assisténcia social.
Art. 40 - Compete a Fundacao:

I - planejar agGes e executar projetos de assisténcia e promocgdo social, objetivando prevenir a
marginalizagdo de segmentos populacionais ou incorporar, no processo de desenvolvimento
econdmico-social, as populacdes marginalizadas;

II - assessorar técnica e/ou financeiramente entidades e grupos socio-assistenciais, comunitarios ou
sindicais e Prefeituras Municipais, visando a ampliagdo dos niveis de renda, a criacdo de novas
ocupacoes, o estimulo as formas associativas de producdo ou prestacdo de servicos, a melhoria das
condicbes de vida do trabalhador urbano e rural e o reforgo da organizagdo comunitaria;

III - apoiar e estimular a iniciativa de entidades sindicais, no sentido da capacitacdo para a negociacao
e o aprimoramento das relacdes de trabalho;

IV - apoiar as organizacGes dos trabalhadores nas areas de formagdo e administracdo sindical, satde e
seguranca do trabalhador, bem como produzir e divulgar informacodes relativas a questdo do trabalho;

V - articular e celebrar convénios e outros ajustes, visando a cooperacgdo técnica e/ou financeira com
o6rgdos publicos e privados, para a promogdo de melhorias sociais nas comunidades carentes do
Estado;

VI - realizar estudos sistematizados da realidade social para subsidiar a elaboracdo da politica social
do Poder Publico através da manutencdo de um Banco de Dados, bem como prestar informagdes aos
segmentos interessados;

VII - apoiar e administrar o sistema publico de emprego, que envolve atividades permanentes de
informagoes sobre mercado de trabalho e intermediacao de mao-de-obra;

VIII - estimular o desenvolvimento do artesanato mediante o apoio a organizacdo dos artesdes, o
aprimoramento das técnicas de producdo, a comercializagdo, bem como o resgate cultural de atividade
artesanal;



IX - promover agdes de formagao profissional, para os mercados formal e informal de trabalho;
X - estender e diversificar programas voltados ao idoso, num processo de integracao de geracoes;
XI - administrar os Centros Sociais Urbanos do Estado;

XII - articular-se com entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, visando a execugdo de
seus programas;

XIII - executar outras atividades compativeis com suas finalidades.

Paragrafo Unico - A Fundagdo podera, para a consecucdo de seus objetivos, realizar a contratacdo de
servigos de terceiros inclusive com fito de renda para amortizar as despesas administrativas e de
servigos prestados.

CAPITULO 11
Do Patrimonio e dos Recursos Financeiros

SECAO 1
Do Patrimonio

Art. 5° - Constituirdo o patrimoénio da Fundacgdo:
a) os bens moéveis e imoveis, veiculos, aparelhos, maquinas, equipamentos e material técnico que
pertenciam ao patrimonio da Fundacdo Gaucha do Trabalho e Fundagdo Sul-Riograndense de
Assisténcia "Senador Tarso Dutra";
b) os bens modveis e imoveis, assim como os direitos a ela transferidos, em carater definitivo, a
qualquer titulo, por quaisquer pessoas ou organismos, nacionais e internacionais.
§ 10 - Os bens e direitos da Fundagdo Galcha do Trabalho e Agdo Social deverdo ser utilizados,
exclusivamente, para a consecugdo de seus objetivos sendo, porém, permitida a sub-rogacdo de uns e
de outros para obtencao de rendas destinadas ao mesmo fim.
§ 20 - Poderdo ser alienados os bens moveis ou imdveis desnecessarios, inserviveis ou em desuso,
para sua propria substituicdo, no caso de imoveis, ou para constituicdo de receita eventual, nos
demais casos, observada a legislagdo pertinente.

SECAO II

Dos Recursos Financeiros
Art. 6° - Os recursos financeiros da Fundacao compreenderdo:
a) no primeiro exercicio, as dotagles especificas consignadas no Orcamento Geral do Estado para as
FundagGes Galchas do Trabalho e Sul-Riograndense de Assisténcia "Senador Tarso Dutra";
b) as dotacGes especificas para a Fundagdo, consignadas no Orcamento Geral do Estado;
c) as contribuigdes, subvengbes, auxilios e qualquer recurso da Unido, do Estado e dos Municipios,
bem como de suas respectivas autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista;
d) as rendas decorrentes da exploracdo de seus bens, da prestacdo de servicos e das medidas
previstas no paragrafo 2° do artigo 5°, deste Estatuto;
e) as contribuigbes, auxilios ou subvencBes a ela destinadas por quaisquer pessoas ou organismos
nacionais ou internacionais;
f) os recursos decorrentes da comercializagdo de produtos artesanais;
g) quaisquer outros recursos que lhe forem destinados.
§ 10 - A Fundagdo Gaulcha do Trabalho e Agdo Social podera, mediante autorizagdo do Governador do
Estado e com a interveniéncia do Secretario de Estado da Justica, do Trabalho e da Cidadania, contrair
empréstimo no Pais e no exterior para o financiamento de suas atividades, obedecida a legislagdo em
vigor.
§ 29 - A receita da Fundagdo Gaucha do Trabalho e Agdo Social devera ser aplicada integralmente na
manutencao e no desenvolvimento de suas finalidades, obedecidas as normas e procedimentos
constantes da legislagcao pertinente.

CAPITULO III
Da Organizagdo e Administragdo

SECAO 1

Da Estrutura
Art. 7° - A Fundagdo tera a seguinte estrutura basica:
I - Diretoria;
II - Conselho Deliberativo;
I1I - Conselho Curador;
IV - Orgaos Executivo.
Art. 80 - A organizacdo e o funcionamento da Fundagdo e de seus 6rgdos, bem como as respectivas



atribuicdes e competéncias, serdo estabelecidas em seu Regimento Interno, a ser expedido na forma
do artigo 14, da LEI N© 9.434, de 27.11.92.

SECAO 11
Da Diretoria

Art. 99 - A Diretoria sera composta por um Diretor-Presidente, um Diretor Técnico e um Diretor
Administrativo.

Paragrafo Unico - Além das demais vantagens pecuniarias inerentes ao cargo, a Diretoria da Fundacdo
farad jus a percepcdo do 13° salario, nos termos da lei que instituiu esse beneficio aos servidores do
Estado. (incluido p/D. 34.574/92).

Art. 10 - O Diretor-Presidente sera indicado pelo Secretario de Estado da Justica, do Trabalho e da
Cidadania, e nomeado pelo Governador do Estado, que igualmente nomeard os Diretores Técnico e
Administrativo, que serdo indicados conjuntamente pelo Diretor-Presidente e Titular da Pasta da
Justica, do Trabalho e da Cidadania.

Art. 11 - Compete a Diretoria:

I - responder pela administracdo da Fundagao e pela consecugdo de suas finalidades;

II - administrar os recursos financeiros da Fundacdo, zelar pelo seu patrimoénio e ter sob sua guarda os
seus bens;

IIT - submeter a aprovagdo do Conselho Deliberativo a criacdo, alteracdo ou extingdo de o6rgdos,
servigos, cargos ou fungdes da Fundacao;

IV - submeter a aprovagado do Conselho Deliberativo o Regimento Interno da Fundagéo;

V - aprovar os regulamentos gerais de ambito interno da Fundagdo;

VI - autorizar a celebracdo de convénios e outros ajustes;

VII - submeter ao Conselho Fiscal, para apreciagdo, o balango anual, as prestagdes de contas e o
relatoério circunstanciado das atividades do exercicio anterior;

VIII - submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo:

a) até o dia 30 de junho de cada ano, o Plano Anual de Trabalho e a previsdo da receita e da despesa,
ambos para o exercicio seguinte;

b) as prestagdes de contas;

c) as doacbes de bens patrimoniais;

d) previamente, as aquisicles e alienagbes de imdveis;

e) até 31 de marco de cada ano, o balango anual, as contas do exercicio findo e o relatério
circunstanciado do exercicio anterior com o parecer do Conselho Fiscal.

IX - examinar e decidir sobre assuntos relevantes ou de interesse geral da Fundagao;

X - aprovar programas e projetos, estabelecer metas e prioridades, fixar principios e objetivos dentro
da politica de atuacdo da Fundacao.

Art. 12 - Compete ao Diretor-Presidente:

I - representar a Fundagdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

II - prover as fungdes de chefia e demais fungdes de confianga;

III - delegar atribuicGes e constituir mandatarios;

IV - praticar todos os atos inerentes ao cargo;

V - superintender todas as atividades da Fundagao;

VI - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias, regimentais e regulamentares, assim como as
decisdes do Conselho Deliberativo;

VII - convocar, extraordinariamente, a Diretoria, o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal;

VIII - presidir as reunides de Diretoria;

IX - assinar os convénios e outros ajustes previstos pelo artigo 11, VI, deste Estatuto;

X - encaminhar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos de suas respectivas
competéncias;

XI - autorizar as despesas e 0s pagamentos em geral, bem como assinar cheques e outros titulos de
créditos juntamente com o Diretor Administrativo e/ou Diretor Técnico;

XII - autorizar a execugdo de projetos, programas e planos;

XIII - expedir ResolugGes, Portarias e Ordens de Servico, bem como proferir despachos de carater
decisério.

Art. 13 - Compete ao Diretor Técnico:

I - administrar, dirigir, coordenar e superintender a area técnica da Fundagdo;

II - definir as linhas técnicas de atendimento a clientela da Fundagéo;

I1I - fixar normas e principios técnicos de atendimento;

1V - propor a Diretoria o Plano Anual de Trabalho da respectiva area e responsabilizar-se pela sua
execugao;

V - submeter a Diretoria projetos e programas e encarregar-se de sua execugdo e acompanhamento;



VI - oportunizar a especializacdo de pessoal técnico da Fundagédo;

VII - colaborar na elaboracd@o e/ou co-participar na coordenacgao, execugao e fiscalizagao de projetos e
programas dos governos federal, estadual e municipais;

VIII - executar outras tarefas inerentes ao cargo, ou que |Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente.

Art. 14 - Compete ao Diretor Administrativo:

I - administrar, dirigir, coordenar e superintender a drea administrativa e financeira da Fundacdo;

II - elaborar, em consonancia com a Diretoria Executiva, a programacdo orgamentaria da Fundagdo,
bem como proceder o acompanhamento, o controle e a avaliagao de sua execugao;

III - organizar e manter atualizados os balancetes de toda a movimentagao financeira da Fundagao,
assim como o balanco anual;

IV - propor e executar a politica financeira no que tange a receita e a despesa da Fundacgdo;

V - manter cadastro dos bens moéveis e imdveis da Fundacéo;

VI - proceder a aquisicdao e o fornecimento do material permanente e de consumo necessarios aos
servigos da Fundagdo, bem como executar o controle quantitativo e de custo;

VII - acompanhar a tramitacao dos atos, documentos e demais expedientes de interesse da Fundacdo
junto aos 6rgdos da administragdo publica;

VIII - encarregar-se da execugdo das atividades de vigilancia e conservacdo da area fisica da
Fundagao.

SECAO 111
Do Conselho Deliberativo

Art. 15 - O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Diretor-Presidente da Fundacdo e, no seu
impedimento, por substituto devidamente designado.

Art. 16 - O Conselho Deliberativo sera composto por membros titulares e suplentes, como segue:

a) Presidente da Fundagdo Gaulcha do Trabalho e Agdo Social;

b) dois representantes nomeados pelo Governador do Estado, mediante indicacdao de entidades
assistenciais e sindicais que atuam em area analoga a da Fundagéo;

c) um representante da Secretaria da Justica, do Trabalho e da Cidadania;

d) um representante dos servidores da Fundacdo, que sera escolhido pelo Presidente dentre os nomes
constantes da lista triplice, em assembléia geral dos servidores.

§ 19 - Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de quatro anos, permitida a recondugao
por igual periodo.

§ 20 - Cabe ao Secretario de Estado da Justica, do Trabalho e da Cidadania, a nomeacdo dos membros
integrantes do Conselho Deliberativo, excetuados aqueles de que trata a alinea "b" deste artigo.

Art. 17 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - aprovar o Plano Anual de Trabalho e a previsdo da receita e da despesa para o exercicio seguinte;
II - responder as consultas formuladas pela Diretoria;

IIT - aprovar os atos da Diretoria referidos no artigo 11, inciso VIII, deste Estatuto;

IV - reunir-se extraordinariamente quando convocado pelo Diretor-Presidente;

V - conferir ao Diretor-Presidente, no interesse dos objetivos da Fundagdo, outras atribuigdes nao
especificadas neste Estatuto, desde que ndo colidam com as normas gerais nele contidas;

VI - aprovar o Regimento Interno da Fundagao;

VII - aprovar a criagdo, alteragdo ou extingdo de 6rgdos, servicos, cargos ou fungdes da Fundagdo, por
proposicao da Diretoria;

VIII - aprova anualmente o relatorio circunstanciado das atividades da Fundacdo, submetido pela
Diretoria;

IX - aprovar alteracdes do Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios da Fundacdo, propostas pela
Diretoria;

X - autorizar previamente a aquisicdo, alienagdo ou sub-rogacdo de bens imoveis e direitos, nas
hipoteses previstas nos §§ 1° e 29, do art. 5°, deste Estatuto;

XI - aprovar convénios, contratos ou acordos que forem celebrados pela Instituicdo, para obtencdo de
empréstimos para financiamento das atividades da Fundacdo;

XII - aprovar as diretrizes gerais para a elaboracdo do Plano Anual de Trabalho bem como normas e
critérios gerais para a execucdo de planos, programas e projetos a cargo da Fundagdo ou cuja
prestacdo seja ajustada através de acordos e contratos.

Paragrafo Unico - As resolugdes a que se referem os incisos I, II e V dependem de aprovagdo da
maioria dos membros presentes.

Art. 18 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a a cada trés meses, ordinariamente, e
extraordinariamente, mediante convocacdo de seu Presidente ou quando convocado por dois tercos
(2/3) de seus membros.

§ 10 - O Conselho Deliberativo poderd reunir-se extraordinariamente, por iniciativa de um tergo de



seus membros, mediante oficio protocolizado com antecedéncia minima de dez dias.

§ 20 - O Conselho Deliberativo funcionara com a presenca da maioria de seus membros e deliberara:
a) por maioria absoluta, no caso de reforma dos Estatutos;

b) por maioria de votos dos Conselheiros presentes, nos demais casos, cabendo ao Presidente o voto
de qualidade em caso de empate.

SECAO 1V
Do Conselho Curador

Art. 19 - O Conselho Curador, com mandato de dois anos, sera composto por trés membros titulares e
respectivos suplentes, de livre escolha do Governador do Estado, a quem caberd a indicacdo do
Presidente.

Paragrafo Unico - O Conselho Curador reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pelo Diretor-Presidente da Fundagao.

Art. 20 - Compete ao Conselho Curador:

I - opinar sobre a aquisicdo e alienagdo de bens imdveis;

II - apreciar os balangos anuais e as prestacdes de contas apresentadas pela Presidéncia, emitindo
parecer a respeito;

III - acompanhar e fiscalizar a execugdo orcamentaria e a aplicacdo das despesas extraordinarias
autorizadas pelo Conselho Deliberativo;

IV - examinar documentos, livros e papéis que digam respeito a administracdo financeira da
Fundacdo, bem como verificar a situacdo do Caixa e quaisquer valores em dep0dsito;

V - atender a consultas sobre matéria de sua competéncia, formalizadas pelo Presidente e pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - O Conselho Curador podera recorrer, em caso de necessidade, a pessoas fisicas ou
juridicas de reconhecida capacidade técnica e idoneidade, para assessora-lo no desempenho das
atribuigoes fiscalizadoras a seu encargo.

CAPITULO IV
Do Regime Financeiro e da Fiscalizacado

Art. 21 - O exercicio financeiro da Fundacdo coincidird com o ano civil.

Art. 22 - A prestacdo de contas anual da Fundacdo sera encaminhada ao Conselho Fiscal até o dia 15
de marco de cada ano e constara, no minimo, dos seguintes elementos:

a) balango patrimonial;

b) balanco financeiro;

c) demonstrativo de dividas e compromissos a pagar;

d) quadros comparativos entre a receita prevista e a receita realizada, bem como entre a despesa
prevista e a realizada;

e) quadros comparativos de metas e receitas previstas e realizadas referentes aos contratos de gestao
em que a Fundacdo for executora.

Art. 23 - A prestagdo de contas da Fundagdo, com parecer do Conselho Curador e aprovagdo do
Conselho Deliberativo, devera ser publicada no Diario Oficial do Estado e encaminhada aos Orgdos de
Controle Interno do Poder Executivo Estadual e ao Tribunal de Contas do Estado para apreciagao.

CAPITULO V
Do Regime de Pessoal

Art. 24 - A Fundacgdo terd Quadro de Pessoal proprio, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho,
além do Quadro de FuncgGes de Gratificacdo e Cargos em Comisséo.

§ 10 - Poderdo ter exercicio na Fundacgdo servidores da Administracdo Publica Direta ou Indireta do
Estado, da Unido e dos Municipios, postos a sua disposigdo, nos termos da legislacdo vigente.

§ 29 - A Fundacado podera colocar servidores a disposicdo da administracdo Publica Estadual, Direta ou
Indireta, por autorizacdo do Diretor-Presidente, observada a legislagdo que rege a matéria.

§ 39 - No prazo de noventa dias, a contar da aprovagdo deste Estatuto, serda implantado o Plano de
Classificacdo de Cargos e Salarios da Fundagéo.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 25 - Os empregados das Fundagdes extintas pelo Decreto n® 34.154, de 30.12.91, passardo a
integrar o Quadro de Pessoal da Fundagdo Gaucha do Trabalho e Acdo Social, sendo-lhes assegurados
todos os direitos e vantagens ja adquiridos, previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho e no



respectivo Plano de Classificagdo de Cargos vigente a época.
Paragrafo Unico - Os empregados da Fundagdo que venham a assumir cargo de diregao e que optarem
pela percepcdo das vantagens funcionais, terdo direito a gratificacdo natalina.

Art. 26 - O presente Estatuto podera ser alterado no todo ou em parte.

§ 10 - A alteracdo a que se refere o "caput" deste artigo devera ser feita por proposta da Diretoria ou,
no minimo, por dois membros do Conselho Deliberativo.

§ 20 - Aceita a alteracdo pela maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo, serd a mesma
submetida a aprovacao do Governador do Estado.

Art. 27 - Os membros dos o6rgdos de administragdo da Fundacdo ndo serdo pessoalmente
responsabilizados pelas obrigacdes contraidas pela instituicdo em virtude de ato regular de gestdo,
mas responderdo, civil e penalmente, pelos prejuizos que causarem por violacdo a Lei ou a este
Estatuto.

Art. 28 - Para compras, obras e servigos contratados, a Fundacdo devera observar, obrigatoriamente,
os principios de licitacdo estabelecidos na legislacéo federal e estadual.

Art. 29 - A Fundacdo sujeitar-se-a também ao controle da Contadoria e Auditoria-Geral do Estado e do
Tribunal de Contas, de conformidade com o DECRETO N© 23.974, de 8.8.75.

Art. 30 - O Presidente da Fundacdo editard os Regimentos Internos dos Conselhos Deliberativo e
Curador, apds aprovacdo do Secretario de Estado da Justica, do Trabalho e da Cidadania.

Art. 31 - Em caso de extingdo, todos os bens da Fundagdo reverterdo ao patrimo6nio do Estado,
devendo ser observadas e seguidas as destinagdes a que se dispunham enquanto integrantes da
instituicado.

FIM DO DOCUMENTO.



