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Varios fatores influenciam na inclusao de pessoas
com deficiéncia. Entre eles, a falta de acessibilidade
. nas empresas e de qualificacdo dos candidatos.

Tanto a estagiaria de
Jornalismo Paola
Silveira, 24 anos,
quanto a assistente de
atendimento Alexandra
Lima, 28 anos, vivem
bons momentos
profissionais. Foram
integradas as suas
< equipes de trabalho,
desempenham suas
atividades sem
qualquer ressalva e
veem uma perspectiva
de futuro no mercado
de trabalho. Apesar
disso, as duas
concordam que essa
nao € a realidade da
maioria do publico que,
como elas, sao
pessoas com
deficiéncia (PCDs).

Do lado das
empresas, a percepgao
€ parecida. Existem
casos de sucesso, mas
ha avangos que
precisam ser buscados,
garante o presidente
da Fundagao Gaucha
do Trabalho e Agéao
Social (FGTAS), José
Scorsatto:

— Seguimos com
alguns dilemas. Muitas

empresas ainda estao
em um processo de
adaptacao para que
possam oferecer
espaco, ambiente e
condigoes adequadas.
Mas ha uma boa
vontade. Vemos
empresarios que nao
criam barreiras e, pelo
contrario, preparam
suas equipes, as
conscientizam —
observa.

Formacao

Sobre as empresas,
a assistente de
recursos humanos da
Associagao Canoense
de Deficientes Fisicos
(Acadef) Tais Camargo
afirma que, ainda que
possam ser destacadas
excegoes, ha,
realmente, uma falta
de preparo. Segundo
Tais, varias reclamam
das dificuldades de se
contratar e reter
profissionais com
deficiéncia:

— Mas muitas com
as quais converso e
guerem contratar néo

estao prontas para
assessorar, integrar a
equipe. Sinto que, se

nao tivéssemos a lei de

cotas, talvez nem

conseguissemos (incluir

as PCDs).

As cotas em questao

estao previstas na Lei

numero 8.231/91, que

trata dos planos de
beneficios da
Previdéncia Social e
gue, no artigo 93,
determina que

empresas com cem ou

mais funcionarios
devem contratar PCDs
para uma parte dos
cargos. O percentual
varia progressivamente
de acordo com o
nimero total de
colaboradores.

S6 que, para Tais,
mesmo com essa
garantia, a inclusao de
PCDs no mercado de
trabalho esbarra em
um grande obstaculo:
a qualificagdo. Ou a
falta dela.

— As pessoas com
deficiéncia tém um
acesso mais dificil a
educacgao. Desde o
Ensino Fundamental e
Médio, que nao sao

inclusivos. Isso, depois,

se transforma em um
empecilho. Essas
pessoas acabam em
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subempregos e,
consequentemente, as
empresas tém
dificuldades para
reté-las — comenta.

Acessibilidade

Outro ponto,
levantado pela analista
de Diversidade e
Inclusao da PUCRS,
Bruna Bemardes, é
que, mesmo para

profissionais com maior

nivel de qualificagao,

existem desafios.
Sobretudo, quanto a
acessibilidade.

— E acho que o
principal aspecto a ser
trabalhado é o da
acessibilidade
atitudinal. Ou seja,
sensibilizar a equipe e
fazer com que todos
entendam a
importancia da
incluséo. Tudo comeca
pela atitude. S6 com
esse olhar mais critico
€ gue se consegue

"A pessoa com deficiéncia é sempre subjugada”

Quando terminou o
Ensino Médio, Paola
Silveira, moradora do
bairro Estancia Velha,
em Canoas, lembra
que ficou “perdida”:

— Minha irma gémea
era minha colega (de
escola) € meu ponto
de referéncia. Eu
tenho paralisia
cerebral, que atingiu
minha coordenagao
motora, e ela sempre
esteve ali para o que
eu precisasse. Entao,
naquele momento,

fiquei com muito medo

do que estava por vir,
porque nao temos
uma perspectiva de
qualificacao. A pessoa
com deficiéncia é
sempre subjugada.

Foi apenas depois
de um tempo em
casa, quando recebeu
uma ligagéo da
Acadef, oferecendo
uma vaga de

aprendizagem, que as
coisas comegaram a
mudar. Paola conta
que, por impulso,
decidiu arriscar e
aceitar. E nao se
arrependeu.

Experiénci

Ela pontua que a
vivéncia no programa
de aprendizagem na
instituicao abriu para
ela um mundo de
possibilidades.

Apbs o término da
formacgao de aprendiz,
chegou até a ser
efetivada em uma
empresa, mas nao
pode permanecer:

— Fui bem recebida,
mas tinha que andar
de trem para ir e voltar
e, pela dificuldade
motora, me sentia
muito insegura. Nao
acho um meio de
transporte acessivel.

Paola it na ; aprendlzagem
3 RS

-~ um mundo de possubahdades

Entao, comecei a ter
crises de panico e pedi
para sair.

A pequena
frustracao, porém, nao
freou a jovem. O
sonho de ser jomnalista,

reprimido pela falta de
representatividade,

voltou a tona.

— Voltei a estudar, fiz
o Enem. Hoje, estou
no quarto semestre de

Jomalismo e sou

estagiaria da Acadef.
Sou apaixonada pelo
meu trabalho e
descobri profissionais
como eu. Por isso,
acho que ninguém
deve desistir — finaliza.

trabalhar outros tipos
de acessibilidade —
conclui a especialista.

Bruna defende que,
quando as empresas
entendem isso, 0
preenchimento da cota
previsto pela lei deixa
de ser uma obrigacao
€ passa a ser uma
consequéncia. Torna-se
0 resultado de um
processo de inclusao
bem-sucedido.

— Acho que o
primeiro passo é um

DESAFIOS DAS PCDs NO
MERCADO DE TRABALHO

setor de recursos
humanos capacitado e
acolhedor, com uma
area de treinamento
que desenvolva
equipes e gestores
para ser do mesmo
jeito. E sinto que
estamos caminhando
para isso. Vejo muitas
empresas entendendo
que € mais do que
cota, é
responsabilidade social.

Producao: Guilherme Jacques

(COMO FUNCIONA A APRENDIZAGEM

Para pessoas com deficiéncia, os programas
de aprendizagem sao um facilitador de
acesso ou retorno ao mercado de trabalho.
Isso porque, no caso deste puiblico, nao ha
limite de idade para participar nem um limite
de vezes para ser aprendiz.

Em geral, para pessoas sem deficiéncia, a
idade maxima € 24 anos, e so é possivel
participar do programa uma vez.

- Entendo que é uma estratégia para oferecer
uma formagao tedrico-pratica para as pessoas e
uma forma de as empresas terem mao de obra
qualificada, pronta para efetivar — pontua Bruna,
que destaca o programa de aprendizagem criado
pela PUCRS em parceria com 0 Senac-RS.

Se inscreva

/Il O Senac-RS oferece diversas vagas para
aprendizagem. E possivel se inscrever pelo
site bit.ly/aprend_senac.

/Il Mais informages em bit.ly/blog_senac.

/Il Orientagdes sobre 0 programa de
aprendizagem da Acadef estdo disponiveis
em acadef.com.brjprograma-aprendiz/.
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IFSuI inscricoes para mais de 3 mil
vagas em cursos técnicos e superiores

"Nao queremos barreiras,
queremos mclusao"

ANDRE AVILA

O Instituto Federal feitas pela intemet, no  Pelotas-Visconde da de concorréncia do
Sul-rio-grandense link bit.l/IFSul- Gracga (CaVG), Santana  candidato: acesso o=
(IFSul) esta com vest-2024. As provas do Livramento, universal ou acesso
inscricoes abertas para  estao marcadas para Sapiranga, Sapucaia do universal e reserva de
0 processo seletivo os dias 19 de Sul e Venancio Aires. vagas para egressos de
2024/1, com 3.110 novembro (cursos As provas acontecem escolas publicas.
vagas para novos superiores) e 26 de de forma presencial na  Dentro das cotas para
estudantes em cursos ~ novembro (cursos cidade em que esta egressos de escolas
técnicos e superiores técnicos). localizado o campus publicas, ha
presenciais gratuitos. Participam do escolhido pelo modalidades
Sao oportunidades para seletivo candidato. especificas ligadas a
diversas areas em 2024/1 os campi de renda familiar e para
campi espalhados por  Bagé, Camaqua, Ingresso candidatos =
13 cidades. As Charqueadas, Gravatai, autodeclarados pretos,
inscrigoes para o Jaguarao, Lajeado, Na selegdo, ha dois  pardos ou indigenas e
vestibular vao até 23 Novo Hamburgo, Passo  sistemas de in com
de outubro e devem ser Fundo, Pelotas, conforme a modalidade  deficiéncia.

VAGAS POR CIDADE

0 processo seletivo deste ano ocorre em um periodo de

Para Alexandra Lima, queremos estar no experiéncias 3 2 incts : istéria.
moradora do baio Rio mundo do trabalho.  profissionais anteriores  Charqueads o BN 0 IS, ORI SNEE JOrd 531 D)
Branco, em S&o N&o queremos a de assistente de Gravatal 84 /Il Os dois campi mais antigos da da Rede Federal € considerada ~
Leopoldo, 0 programa  barreiras, queremos atendimento na rede Jaguario % instituicdo, o Pelotas-Visconde a maior politica publica para a
de aprendizagem inclusao. de farmécias Panvel, Lajeado 160 da Graca (CaVG) e o Pelotas, educagéo profissionaiizante da
também foi muito que Alexandra ocupa Novo Hamburgo 92 completam 100 e 80 anos, historia do pais.
importante. Todos os Familia atualmente. Passo Fundo 205 respectivamente. 1/ Gom ea. aém da ineriorizacs
trabalhos pelos quais — Temos direitos, Pelotas 805 . : 4, a interiorizagao
passou foram Dentro deste mas a familia é muito PelotasVisconde da Graca 550 /Il Aiém disso, 2023 marca também do ensino profissionalizante,
conseguidos por esta  objetivo, a familia & importante para Santana do Livamento 0s 15 anos da lei 11892/2008, houve uma transformagao dessas
modalidade. Um fundamental. conseguirmos (acessa- Sapiranga Que criou os institutos federais. instituic0es em espagos que unem
instrumento que Alexandra, por los). Para chegarmos Sapucaia do Sul Conectando escolas técnicas e ensino gratuito e de qualidade,
permitiu a ela chegar  exemplo, tem a aos programas de Venancio Aires centros federais de educago pesquisa cientifica e tecnologica e
aonde chegou e alertar companhia constante  aprendizagem. Mas W tecnologica (05 CEFETS), a criagdo extensio.
sobre a importancia da mae, Angela, 61 nao é so isso, : e abaer e S
dessa conquista: anos. Elaéumapega precisamos da ajuda : S Sl ety SO SRR R LB i

— Estou muito feliz e ﬂniggamggtal seja da?l en:jprega(ajs, da . d ofe fo i3 d |h d |
sinto que represento as iando a relacao midia, de todo mundo
e o sIORG . bom B8 GIME ©al).  que possa mosirar s ; Em Canoas, Iplranga rece Tormacao ae muineres operanoras
de Down. Precisamos  atuando para facilitar a  pessoas com | Alpiranga esta com 100% presenciais. candidatas devem ter  formacéo em
fazer isso, mostrar para  interagao da filha com  deficiéncia que elas | inscricoes abertas até As inscricoes devem 18 anos ou mais, operagéo de
gerentes, supervisores, outras pessoas. podem conquistar o | dia 28 de setembro ser realizadas pelo link  Ensino Médio combustiveis e afins,
para as empresas, que Foi assim nas que quiserem — fala. | para o programa bit.ly/oper-Ipiranga. 0  completo, intermediario em

| “Operagao Mulher”, resultado da selegao  disponibilidade para seguranga e saude no

EJA OPORTUNIDADES EFETIVAS ABERTAS

Em todo o Rio Grande do Sul, mais de 500 vagas de emprego efetivo exclusivas para

PCDs estao abertas. Saiba como se candidatar:

/I Procure as agéncias /// Na Capital, 0 Sine
FGTAS/Sine de sua cidade Municipal (Avenida
(bit.y/agencias-fetas). Sep(iveda, s/n), no
Sao 331 oportunidades centro, tem 136 chances
disponiveis. Sa0 de trabalho. Auiliar
Leopoldo, Santa Maria de inha de produgdo,
gossuem mais chances. : o
ety Gltate e
produgao, embalador a ;
médo e vendedor sdoas  /// Na Primer RH, 28 vagas
posicdes com mais vagas. estdo abertas. Porto
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ESCLARECIMENTO

Sobre a resposta dada em reportagem publicada na edi¢ao de 21 de
setembro a respeito da demora na realizacdo de um exame de
ressonancia em Porto Alegre, a Secretaria Municipal de Salde (SMS)
esclarece que, atualmente, 1.488 pessoas aguardam na fila para a
especialidade. A SMS observou um aumento no acesso ao SUS nos
Gltimos anos e uma demanda represada em fung@o da pandemia. Outras
especialidades, em consultas médicas e realizacao de exames, também
tém fila de espera, e a SMS prevé reducao de mais de 80% delas por
meio do mutirdo do programa Agiliza Saude até o final deste ano.

Alegre e Gravatai sa0 05
municipios com mais
procura. Interessados
devem acessar
bit.lyjprimer-vagas.

JII A rede Fort Atacadista
tem mais de 25
oportunidades disponiveis
em Canoas, Viamao e
Caxias do Sul. Cadastro
em bit.lyhegfort.
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voltado a formacéo de
mulheres operadoras,
| realizado com apoio
pedagégico do Senai.
Sao oferecidas 20
vagas para
qualificacéo gratuita
em Canoas. As alunas
| terao acesso a mais
de 200 horas de
capacrcagao em aulas

das candidatas, que
receberao uma
bolsa-auxilio, € 0
periodo de matriculas
serao divulgados até o
dia 11 de outubro. A
previsao é de que as
aulas comecem na
segunda quinzena do
mesmo més. -

Para concorrer, as

Atendlmentos gmturbos para
quem atua na area de alimentos

O projeto social empreendimentos.
Gestaoe Os atendimentos
Empreendedorismo podem ser coletivos
para o ou individuais (nao é
Desenvolvimento necessario ter CNPJ),
Local, da easi
Universidade Feevale, devem ser feitas pelo
esta com inscrigdes  e-mail projetogestao
abertas para (@feevale.br.
atendimentos Sao oferecidas
gratuitos a oficinas e
empreendedores e capacitagoes em
potenciais da area de precificagao, gestao,
alimentos. O objetivo  planejamento
é auxilia-los nos estratégico,
aspectos de gestdo,  préticas de
financeiros e de manipulacao de
legislacéo, para alimentos, fichas
fortalecer os seus técnicas e rotulagem.

oito horas por dia de
treinamento e,
preferencialmente,
residir em Canoas. As
candidatas pré-
selecionadas serao
convocadas para uma
etapa de entrevista
presencial. 0
conteudo
programaﬂco prevé

trabalho com
inflamaveis e
combustiveis (NR-20),
formacao de brigada
de incéndio e trabalho

em altura (NR-35). Ha |

possibilidade de parte
das formandas serem
contratadas pela
Ipiranga, conforme a
disponibilidade.

Unisinos: 250 holsas de graduacao

A Unisinos esta
ofertando, via edital,
250 bolsas de estudos
em cursos de

graduacao na
modalidade EAD. O
valor do curso sera
100% custeado pela
universidade.

Para participar do
processo seletivo, 0s
candidatos ndo podem
ter qualquer vinculo
com a graduacao da
universidade e ter renda
de até um salario-
minimo e meio (R$
1.980) por familiar. As
inscricoes, que se

encerrariam na sexta-
feira passada, foram
promogadas até
amanha e devem ser
feitas pelo link bit.ly/
inscreve-bolsas-
Unisinos.

Apesar de a bolsa ser

para a modalidade EAD,

0s campi estarao
disponiveis aos
selecionados. E os
alunos contam com a
possibilidade de
interaca@o sincrona com
0s professores.

Para saber mais,
acesse 0 edital no link
bit.ly/bolsas-Unisinos.
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